
รายงานการประชุมผูบริหาร / พนักงานสวนตําบล / พนักงานจาง 
คร้ังที่  2/2๕69 

วันพฤหัสบดีที ่  2  เมษายน  2569   
ณ   หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 

-------------------------------- 

ผูมาประชมุ 

1.  นายบุญมี  ทิมุน ี   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจ่ัน 
2.  นายพิทัก  ทิมินกุล   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 
3.  นายทองมวน สีดาวัฒน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 
4.  นางบังอร คุณแกว   เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจ่ัน 
5.  นายรุงนิรันดร   ชัยจักร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานจ่ัน   
6.  นายดุสิต ศรีสูงเนิน   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานจ่ัน 
7.  นางจินตนา แสงนอก   ผูอํานวยการกองการศกึษา 
8.  นายชาติตระการ เศวตวงษ  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
9.  จ.ส.อ.วิภาพร ศรีดามาตย  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
10. นายเจษฎากร ศรีมูลตร ี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
11. นางสาวจริยา  พรหมโคตร  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
12. นางวิลาวัณย คํากอง   นิติกรชํานาญการ 
13. นางสาวเจษฎาภรณ  เพ่ิมศรี  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
14. นางสาวกนกอร ฤทธิ์นายม  นักสันทนาการชํานาญการ 
15. นางสาวศศิกัญญา  มะโนรา  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
16. นางสาวพรรัศมี พรศรีสมบูรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
17. นายธรรมวิทย มูลทา   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
18. จาเอกสามารถ คําสุนทร  เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
19. จาเอกสมเกียรติ  รามประพฤติ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 
20. นายสรายุทธ บรรณารักษาสัตย นายชางโยธาชํานาญงาน 
21. นายทิชากร ศรีสุนะ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
22. จ.ส.อ.ศริิชัย ชูเกต   นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
23. นางสุธาสินี งามสูงเนิน  นักวิชาการศึกษา 
24. นายไพทูล  บุตตะโยธี  นักการภารโรง 
25. นายอุทิศ  หอมทุม   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (สํานักปลัด) 
26. นางสาวชลิตา ทิมินกุล  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) 
27. นางสาวนิภาพร พรหมรักษ  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองสวัสดิการ) 
28. นางสาวละอองทิพย  สมรูป  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
29. นางสาวอุทุมพร ผานชมพู  ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี
30. นางสาวจิระนันท แซอ้ึง  ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 
31. นายศักดิ์ดา หมื่นสาย  ผูชวยชางไฟฟา 
32. นางสาวกฤติยาณี จันดาฝาย  ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเลี่ยมพิลึก 
33. นางสาวเวียงเพชร สุภาษ ี  ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเลี่ยมพิลึก 
         /- 34. นางสาว… 
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34. นางสาวสุพัตรา ศรีหะ  ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเลี่ยมพิลึก      
35. นางสาวประภาภรณ กงโบราณ ผูดูแลเด็ก ศพด.บานกลิ้งคาํ 
36. นางสาวนันทวัน เพ็งรอด  ผูดูแลเด็ก ศพด.บานกลิง้คํา 
37. นางสาวเจนจิรา คําละมูล  ผูดูแลเด็ก ศพด.บานกลิ้งคาํ 
38. นายสรชชั  ศรียาคะบุตร  พนักงานขับรถยนต 
39. นายสุรชัย อุไรศรี   พนักงานขับรถยนต 
40. นายเสนห เอกจักรแกว  พนักงานขับรถยนต 
41. นายธนากร จันทรา   พนักงานขับรถยนต 
42. นายวุฒิภัทร วิเศษศรี   พนักงานขับรถยนต  
43. นายวิชัย  ศรีจุมพล   พนักงานประจํารถขยะ 
44. นายสงกรานต เพชรภักดี  พนักงานประจํารถขยะ 
45. นายประหยัด จันทรเทา  พนักงานประจํารถขยะ 
46. นางลําไย มิสา   แมบาน 
47. นางสาวธารทิพย ศรีอินทร  พนักงานจางเหมา 
48.นางสาวเสาวลักษณ ศรีจันทร  พนักงานจางเหมา 
49. นางสาวเจนจิรา พิมพบูลย  พนักงานจางเหมา 
50. นางสาวอมรรัตน สีขาว  พนักงานจางเหมา 
51. นางสาวกุลธิดา นันทะแสง  พนักงานจางเหมา 
52. นางสาวนิตยา ยศเสถียร  พนักงานจางเหมา 
53. นางสาวอนามิกา  บุญกวาง  พนักงานจางเหมา 
54. นางสาวนัสมนี พรมมนิทร   พนักงานจางเหมา 
55. นางสาวสุชาดา บริบูรณผล  พนักงานจางเหมา 
56. นายณัฐวุฒิ ชาวบานตาด  พนักงานจางเหมา 
57. นายวีระ  อนันตสิงห   พนักงานจางเหมา 
58. นายณรงคศักดิ์ ศรีชาลี  พนักงานจางเหมา 
59. นายดํารงค สีขาว   พนักงานจางเหมา 
60. นายทรงศักดิ์ หลงัโนนโพธิ ์  พนักงานจางเหมา 
61. นายจักรี ดอนหลักคํา  พนักงานจางเหมา 
62. นายอเนก ศรีชาลี   พนักงานจางเหมา 
63. นายอนุรักษ อยูพรม   พนักงานจางเหมา 
64. นายโชคชัย ทาสีทอง   พนักงานจางเหมา 
65. นายกิตติศักดิ์ สวางวงษ  พนักงานจางเหมา 
66. นายประพันธ แดงบุญเรือง   พนักงานจางเหมา 
67. นายชนะศึก สุภาษ ี   พนักงานจางเหมา  
68. นายชูเกียรติ แสงสงคราม  พนักงานจางเหมา 
69. นายถาวร แกวโยธา   พนักงานจางเหมา 
70. นายอุษา กัสโป   พนักงานจางเหมา 
71. นายประสิทธิ์ ปองน ู   พนักงานจางเหมา 
72. นายบุญทัน น้ํากระจาย  พนักงานจางเหมา 
                /-  73. นาย… 
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73. นายสราวุฒิ โลหิตด ี   พนักงานจางเหมา 
74. นายธีระวัฒน สังขเงิน  พนักงานจางเหมา 
75. นายเย็น สีทอง   พนักงานจางเหมา  
76. นายประมวล  อนงคถวิล  พนักงานจางเหมา 
77. นายชาย  วรชินา   พนักงานจางเหมา 
78. นายสุรพล  มะปรางกํ่า  พนักงานจางเหมา 
79. นายชาญชน  คําดีละ   พนักงานจางเหมา 

ผูไมมาประชมุ           
1.  นายขจร  ทัศคร   หัวหนาสํานักปลัด  
2.  นางวีรวรรณ แกวคําแสน  ผูอํานวยการกองคลัง 
3.  นายเอกชัย ขันอาสา   ผูอํานวยการกองชาง 
4.  นายธีรุตม นาถมทอง   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
5.  นางสาวธนภร แกวดวงจนัทร  นักวิชาการคลังชํานาญการ 
6.  นางสาวภัทรานิตย   จันทรศรีนวล เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
7.  นางศริวิรรณ  รัตนแสง  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
8.  นายวีระยุทธ ตุมสีคุณ   พนักงานจางเหมา 

เริ่มประชุม  เวลา   ๑4.0๐ น. 

นายก อบต.    -    สวัสดีทานรองนายกทั้ งสองทาน  ทานเลขานุการนายก          
(นายบุญมี  ทิมุนี)  ปลัด อบต. หัวหนาสวนราชการ และพนักงานสวนตําบลทุกทาน  วันนี้เปน
    การประชุมประจําเดือนครั้งที่ 2 ซึ่งเดือนนี้ผมประชุมตนเดือนนะครับ      
    การประชุมวันนี้ก็มีเรื่องหลายสิ่งหลายอยางตองมานําเรียนที่ประชุมกับพวก
    เราทุกคน ในวันนี้นายกก็จะประชุมมอบนโยบายการทํางานและมอบนโยบาย 

แกพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นในกิจกรรมการปลูก
จิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ ในการปฏิเสธการรับของขวัญของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เพื่อมิใหเกิดการทุจริต
ตอการปฏิบัติหนาที่ และสรางวัฒนธรรมอันดีงามตอการบริการประชาชนให
เทาเทียมกัน และมีการประชุมชี้แจงการทํางานที่เปนธรรม และไมรับของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิด ใหเปนไปตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ และหลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ “การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน  หรือ
ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาล
หรือวันสําคัญ และใหหมายความรวมถึง การรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด
อันอาจคํานวณเปนเงินไดในโอกาสการแสดง ความยินดี การแสดงความ
ขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาท ที่ถือ
ปฏิบัติกันในสังคมดวย “ญาติ” หมายความวา พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวม
บิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของ
คูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม “ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ 

/- เปนเงินได… 
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เปนเงินได” หมายความวา สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการจริตทุกรูปแบบ และเสริมสราง
ความ โปรงใสภายในองคกร สรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และพึง
ปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมขององคกรตลอดจน ปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไม
เปนธรรมและไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนใดๆ  นายกจึงมีนโยบายและ
เจตนารมณวา “ผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและ ของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ท่ีจะสงผลให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”นายก หวังวาทั้งคณะผูบริหารและพนักงาน
จางทุกคนรับทราบและจะไดปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว เชิญทานปลัด
ดําเนินการตอเลยครบั 

ปลัด อบต.    -   ขอบคุณทานนายกครับ ตามที่ทานนายกไดมอบนโยบายดังกลาว 
(นายรุงนิรันดร ชัยจักร)     ใหแกคณะผูบริหาร และเจาหนาที่ พนักงานทุกคน หวังวาทุกทานไดถือปฏิบัติ

อยางเครงครัดนะครับ ทั้งนี้ผมมีเรื่องที่จะแจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้                                                
 - เรื่องแรกที่แจงใหที่ประชุมทราบก็เปนเรื่องของหนังสือสั่งการตัวนี้
เปนการสั่งการโดยตรงจากนายกรัฐมนตรีผานมายังกระทรวงมหาดไทยนะ
ครับ เกี่ยวกับเรื่องการประหยัดพลังงานซึ่งถาใครติดตามขาวสารก็จะเขาใจ 
ครั้งท่ีแลวก็แจงใหทราบครั้งหนึ่งแลวก็ยังมีหนังสือสั่งการตามมาอีกนะครับ          
ซึ่งแนวโนมจะหนักกวาเดือนที่แลวเหตุการณสงครามตะวันออกกลาง          
สิ่ งที่กระทบกับทองถิ่นเรานะครับคือเรื่องพลังงานหนัก ๆ ก็คือน้ํามัน 
เพราะฉะนั้นสวนท่ีเกี่ยวของก็กําชับเจาหนาที่เพราะวาตามการคาดการณชวง
สงกรานตของเดือนนี้จนถึงเดือนหนานาจะวิกฤตกวาเดิม เรื่องตอมาคือเรื่อง
ประหยัดไฟฟา คาดวาในสัปดาหหนาหรือสงกรานตนี้คาไฟฟาเขาเรียกวา
หนวยคา mg ตอไปจะเพิ่มขึ้น คาใชจายพลังานก็จะเพ่ิมมากกวาเดิม คือตรงนี้
ผมไมแนใจเขาจะยกเวนหนวยงานราชการหรือไม คือทางประชาชนก็ตอง
รับภาระมากเพ่ิมขึ้นกวาเดิมเปนไปตามกลไกของตลาดโลกซึ่งทางรัฐบาลก็เปน
หวง  

     - เรื่องที่สองนะครับเปนเรื่องของสํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัด เขาจะได
    เขามาสํารวจและมาเก็บขอมูลผูมีสวนไดเสียโดยตรง ของ อบต.บานจั่น ของ
    เรา ในวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. ถึง 12.00 น.    
    ทางสํานักงาน ป.ป.ช. จะเขามาเก็บขอมูลผูมีสวนไดเสียโดยเนนขาราชการ
    และพนักงานจางตามภารกิจของตําบลบานจั่นเรา 27 คน เดี๋ยววันอังคาร    
    ผมจะไดเรียกประชุมหัวหนาสวนราชการ และก็กําหนดคนที่จะใหขอมูล    
    ผอ.กองทุกคนตองเขารวมนะครับและเจาหนาที่ก็มีสวนสําคัญ เพราะผมดูแลว
    ขาราชการกับพนักงานจางตามภารกิจเรานาจะมากกวา 27 คนอยู เมื่อเขา 

กําหนดกลุมเปาหมายไว 27 คน เราก็จะคัดเอานะครับ คัดเอาคนที่เปน      
เมนหลัก เพราะฉะนั้นผมจะแจงไปทาง ผอ.กองทุกทาน แตวาแจงกําหนดการ  
ก็คือวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 ทีนี้ สํานักงาน ป.ป.ช.เขามาเก็บขอมูล
เอง ในปที่ผานมาเขาใหเราสแกนผานคิวอาโคดและกรอกขอมูลซึ่งผลปรากฎ 

/- วามันได… 
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    วามันไดขอมูลที่ไมคอยตรงหรือวาอะไรก็ไมทราบครับ เขาไมไดมาแตของเรา
    นะครับไปทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพราะฉะนั้นใครที่ไดรับมอบหมาย    
    ก็ใหตรงตอเวลานะครับ เพราะวาวันที่ 9 เมษายน 2569 ภาคเชา       
   11-00 น. – 12.00 น. เปนของ อบต.บานจั่น ของเรา เรียนแจงเพ่ือทราบ 
   นะครับ เพราะวาเปนเรื่องที่สําคัญนะครับเพราะวา อบต.บานจ่ัน เปนหนึ่งของ 

องคกรปกครองทองถิ่นในจังหวัดอุดรธานีท่ี ITA ของเราตกเกณฑมาตรฐาน 
เมื่อตกเกณฑมาตรฐานมันก็จะมีผลกับเรื่องรับเงนิอุดหนุนและการรับเงินโบนัส 
ตอไป ถาไมผานเกณฑมาตรฐานก็คือหมดสิทธิรับโบนัสเขาจะเอาพวกนี้มาจัด
ทุกอยาง ใครที่ไดรับมอบหมายก็ใหรับผิดชอบดวย  

- เรื่องตอไปเปนการแสดงออกทางสัญลักษณตามนโยบายในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือมิใหเกิดการทุจริตตอการปฏิบัติหนาที่ และสรางวัฒนธรรมอันดี
งามตอการบริการประชาชนใหเทาเทียมกัน และไมรับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิด ใหเปนไปตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ เปนการแสดงออกถึงเจตนารมณในการ
ตอตานการจริตทุกรูปแบบ และเสริมสรางความ โปรงใสภายในองคกร ดังนั้น
จึงขอใหทุกทานไดรวมกันแสดงออกทางสัญลักษณดวยครับเชิญทุกทานยืนข้ึน
เลยครับ 

    -ทุกทานรวมแสดงออกเชิงสัญลักษณ 

ปลัด อบต.    -  สําหรับการประชุมวันนี้มีเรื่องแจงที่ประชุมเพียงเทานี้ครับ 
(นายรุงนิรันดร ชัยจักร)  เชิญทานนายกครับ 

นายก อบต.   -  ครับสําหรับวันนี้นายกก็ขอมอบนโยบายใหทุกทานไดถือปฏิบัติกัน 
(นายบุญมี  ทิมุนี)                     โดยเครงครัด เรื่องการรับการใหของขวัญตางๆอยารับอยาใหโดยเด็ดขาด และ

ใหทุกทานปฏิบัติตามหนังสือสั่งการตางๆที่ทานปลัดไดชี้แจงและมอบหมายให
ทุกคนเขาใจและชวยกันทําในสิ่งท่ีถูกตองและเต็มใจใหบริการประชาชนใน
พ้ืนที่ตอไปนายกก็จะไดติดตามการทํางานของทุกคนวาเปนอยางไร ขอขอบคุณ
ทุกทานนะครับที่ไดใหนโยบายและรับนโยบายในการปฏิบัติงานนะครับ ตอไป
มีสวนราชการไหนจะเพิ่มเติมอีกไหมครับ หรือมีใครจะแสดงความคิดเห็นบาง
ครับ ถาไมมีขอขอบคุณทุกทานที่ไดเขารวมประชุมในวันนี้ครับ ขอบคุณครับ 

เลิกประชุม  เวลา   ๑6.00 น.        

 
     (ลงชื่อ)   ภัทรานิตย   จันทรศรีนวล   ผูจดรายงานการประชุม 
          (นางสาวภัทรานิตย   จันทรศรีนวล) 
                          เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 
 
     (ลงชื่อ)        บุญมี  ทิมุนี         ผูตรวจรายงานการประชุม 
                  (นายบุญมี  ทิมุนี) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจ่ัน 


