
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านจั่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy
ลําดับ ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ
1 อบต.บ้านจั่น

อ.เมือง
3 มีนาคม 2568 มีประกาศนโยบายเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของ

กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านจั่น อ.เมือง

อบต.บ้านจั่น
อ.เมือง

30 มีนาคม 2568 มีข้อความประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านจั่น



2. การปลูกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ลําดั
บ

ชื่อ
หน่วยงา

น

วันท่ี
ประกาศ

รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ

1 อบต.
บ้านจั่น
อ.เมือง

วันท่ี 2
เมษายน
2568

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านจั่น โดย
นายบุญมี ทิมุนี นายกองค์การ บริหารส่วนตําบนบ้าน
จั่น พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ได้มอบนโยบายแก่
พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านจั่น
ในกิจกรรมการปลูกจิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อมิให้
เกิดการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างวัฒนธรรม
อันดีงามต่อการบริการ ประชาชนให้เท่าเทียมกัน และ
มีการประชุมชี้แจงการทํางานท่ีเป็นธรรม และไม่รับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด ท้ังคณะ ผู้บริหารและ
พนักงานจ้างทุกคนรับทราบและได้ปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาล No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ
1) หน่วยงานภาครัฐ -
2) หน่วยงานภาคเอกชน -
3) ประชาชน -
4) อื่น ๆ -



รับในนาม
1) หน่วยงาน -
2) รายบุคคล -
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -
3) อื่น ๆ โปรดระบุ -

4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน
- ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
- ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสํานึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยการเริ่มจากการงดให้
งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ


