
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น 

ที่ 89/2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------- 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลผล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัย
อำนาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น หัวหน้าคณะทำงาน 
 2. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน 
 3. ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
 4. ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
 5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
 6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา คณะทำงาน 
 7. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทำงาน 
 8. นิติกรชำนาญการ  คณะทำงาน 
 9. นักวิชาการตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
 10. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการคณะทำงาน 

  โดยให้คณะทำงานดังกล่าวพิจารณาดำเนินการ กำหนดนโยบาย วางแผน จัดกิจกรรม โครงการ 
ให้คำปรึกษาแนะนำตอบคำถามทางจริยธรรม และจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน (Do’s & Don’ts) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านจั่น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2569 

                              

     
               (นายบุญมี ทิมุนี) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น 
 


