การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ประเด็นการประเมินความเสียงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน
1. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่นได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จากการดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2568 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้
[bookmark: _Hlk228351475]	   1.) เกณฑ์โอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood)
	ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood)

	ระดับ
	โอกาสที่จะเกิด
	คำอธิบาย

	5
	สูงมาก
	มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ

	
	
	มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี

	4
	สูง
	มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ

	
	
	มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี

	3
	ปานกลาง
	มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ

	
	
	มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี

	2
	น้อย
	มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ

	
	
	มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี

	1
	น้อยมาก
	มีโอกาสเกิดขึ้นได้น้อย หรือ

	
	
	มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี


	2.) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน
	[bookmark: _Hlk228351678]ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	ระดับ
	โอกาสที่จะเกิด
	คำอธิบาย


	5
	สูงมาก
	กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

	4
	สูง
	กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

	3
	ปานกลาง
	กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

	2
	น้อย
	กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ

	1
	น้อยมาก
	กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก


   3.) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง (Risk Score)
	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)

	โอกาส (Likelihood)
	ผลกระทบ (Impact)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก
	สูงมาก

	4
	ปานกลาง
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก
	สูงมาก

	3
	ต่ำ
	ปานกลาง
	สูง
	สูง
	สูงมาก

	2
	ต่ำ
	ปานกลาง
	ปานกลาง
	ปานกลาง
	สูง

	1
	ต่ำ
	ต่ำ
	ต่ำ
	ปานกลาง
	ปานกลาง



	ระดับ
	ระดับความเสี่ยง
	ช่วงคะแนน

	[bookmark: _Hlk192596691]1
	ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extra Risk : E)
	15-25 คะแนน

	2
	ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H)
	9-14 คะแนน

	3
	ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)
	4-8 คะแนน

	4
	ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L)
	1-3 คะแนน


	หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง - โอกาส x ผลกระทบ
[bookmark: _Hlk228361258]	2. การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2569
	   ข้อคำถามที่ 023 ของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กำหนดให้แสดงผล การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2569 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมายการให้บริการตามภารกิจ
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง
(4) การบริหารงานบุคคล
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor)
	ประเด็น
	เหตุการณ์ความเสี่ยง
	ระดับของความเสี่ยง
	มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง 

	
	
	ระดับต่ำ
	ระดับกลาง
	ระดับสูง
	

	(1)การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
	เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย
	

	
	
4 × 4 

	1. ประกาศนโยบาย             No Gift Policy
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน

	(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
	(1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ(2) ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
	

	
4 × 2

	
	1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล
2. จัดให้มีช่องทางเว็ปไซด์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น

	(3) การจัดซื้อจัดจ้าง
	(1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR
(2) เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง
	

	
	
3 × 5

	1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานและพนักงานจ้าง
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น

	(4) การบริหารงานบุคคล
	(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม
(2) ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ
	
	
	
3 × 5

	1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม และทำในรูปแบบของคณะกรรมการ มีรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร
2.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่นเพื่อแสดงถุงการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส



















การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2569
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น
	กระบวนงาน/โครงการ
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
	หน่วยที่รับผิดชอบ

	
	
	โอกาสเกิด
	ผลกระทบ/ความรุนแรง
	
	
	

	1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
	เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจอบเอกสารหลักฐาน ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต
	3
	4
	(6)
ความเสี่ยงระดับสูง
	มาตรหารตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ   
1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน
4. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
	1. สำนักปลัด
2. กองช่าง


	(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
	(1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ(2) ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
	2
	3
	ความเสี่ยงระดับปานกลาง
	1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล
2. จัดให้มีช่องทางเว็ปไซด์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น
	

	(3) การจัดซื้อจัดจ้าง
	(1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR
(2) เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง
	3
	4
	ความเสี่ยงระดับสูง
	1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานและพนักงานจ้าง
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น
	

	(4) การบริหารงานบุคคล
	(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม
(2) ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ
	2
	3
	ความเสี่ยงระดับปานกลาง
	1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม และทำในรูปแบบของคณะกรรมการ มีรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร
2.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่นเพื่อแสดงถุงการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส
	






