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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inlogrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการ
ประเมิน รวมทั้ง ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็น ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล 

รายงานฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในรอบปีที่ผ่านมาปี พ.ศ.2567 ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดย เร่งด่วนประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการ 
ปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงานที่ดีขึ้น 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วย
สนับสนุนส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิง บวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception IndexCPI)ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

         งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น  อ.เมือง  จ.อุดรธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น 

 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้พัฒนาเครื่องมือการ ประเมิน
เชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ หน่วยงานภาครัฐ
มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งเครื่องมือ
ดังกล่าวถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต เชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานของภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน และส่วนรวมเป็นสำคัญ 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ในปีพ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยองค์การบริหารส่วน ตำบลน้ำโสมจึงได้จัดทำ
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีที่
ผ่านมาปี พ.ศ.2567 ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
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หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดี โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 96.63 คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจั่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา แผนงานที่
รับผิดชอบ 

มาตรการด้านความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานและมี
ประสิทธิภาพ 

-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ เปิดโอกาส
ให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก เพ่ือตรวจสอบ
หรือทราบข้อมูล กิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจหน้าที่ของ 
อบต.บ้านจั่น ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์แต่งตั้ง
คณะทำงานในการจัดทำระบบการ ให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ข้อความ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และ 
Facebook ฯลฯ 

ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารและ มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของ อบต.บ้านจั่น ซึ่งเป็นไปตามภารกิจ 
หน้าที่ โดยสามารถแสดงความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะตลอดจนการรับเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ ฯลฯ 

1 ต.ค. 2566  
30 ก.ย. 2567 

สำนักปลัด 
คลัง 
ช่าง 

มาตรการการให้บริการด้าน
การสื่อสาร 

-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ เปิดโอกาส
ให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก เพ่ือตรวจสอบ
หรือทราบข้อมูล กิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจหน้าที่ของ 
อบต.บ้านจั่น ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์แต่งตั้ง
คณะทำงานในการจัดทำระบบการ ให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ข้อความ ประชาสัมพันธ์ เว็บไชต์ และ 
Facebook ฯลฯ 

ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของ อบต.บ้านจั่น ซึ่งเป็นไปตามภารกิจ 
หน้าที่ โดยสามารถแสดงความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะตลอดจนการรับเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ ฯลฯ 

1 ต.ค. 2566  
30 ก.ย. 2567 

สำนักปลัด 
คลัง 
ช่าง 

 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา แผนงานที่
รับผิดชอบ 

มาตรการช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อลง ข้อมูลใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ประชาชน ได้ทราบข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ เปิดโอกาส
ให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก เพ่ือตรวจสอบ
หรือทราบข้อมูล กิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจหน้าที่ของ 
อบต.บ้านจั่น ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์แต่งตั้ง
คณะทำงานในการจัดทำระบบการ ให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ข้อความ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และ 
Facebook ฯลฯ 

ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารและ มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของ อบต.บ้านจั่น  ซึ่งเป็นไปตามภารกิจ 
หน้าที่ โดยสามารถแสดงความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะตลอดจนการรับเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ ฯลฯ 

1 ต.ค. 2566  
30 ก.ย. 2567 

สำนักปลัด 
คลัง 
ช่าง 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

-จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน ของราชการ
กฎหมาย 
-จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืม ทรัพย์สินของราชการ 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินแผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
-ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ ดำเนินงาน 

-ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานทุกคน ไม่ 
มีระบบอุปถัมภ์ภายในหน่วยงาน 
-การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สามารถ 
ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันการ 
เรียกรับสินบนหรือแสวงหาผลประโยชน์ 
ในตนเองหรือผู้อื่น 
-ปฏิบัติตามาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจหน้าที่โดยสุจริต 

1 ต.ค. 2566  
30 ก.ย. 2567 

สำนักปลัด 
คลัง 
ช่าง 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา แผนงานที่
รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรคการวางแผนการบริหารงาน
การ ในการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
-จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริต 
-จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้าหน้าที่และประชาชนได้ทราบ 
-รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อแจ้งแนวทาง 
ปฏิบัติงานในการประชุมประจำเดือนทุกเดือนเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 -แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบ การให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
-จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ข้อความประชาสัมพันธ์ฯลฯ 

-ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานทุก คน ไม่
มีระบบอุปถัมภ์ภายใน หน่วยงาน 
-การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สามารถ
ตรวจสอบได้ และเป็นการ ป้องกันการ
เรียกรับสินบนหรือแสวงหาผลประโยชน์
ในตนเองหรือผู้อื่น 
-ปฏิบัติตามาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจหน้าที่โดยสุจริต 
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