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ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจั่น ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือให้พนักงำนจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่อง
ก ำกับควำมประพฤติของตน ได้แก่ พึงด ำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต
เสียสละและควำมรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและขัดเกลำควำมเห็นแก่ตัวก่อให้เกิดควำมรักควำมสำมัคคี
ภำยในองค์กร  

 ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจั่น ในฐำนะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจของรัฐ  ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญยิ่งที่จะสนองเจตนำรมณ์ด้ำนจริยธรรม ธรรมำภิบำลและกำร
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ จึงขอประกำศว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจั่นจะมุ่งมั่นในอัน
ที่จะปฏิบัติภำรกิจหน้ำที่ส่งเสริมและพัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต ควำมยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริกำรด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้ประชำชนในพื้นที่มีควำมอยู่ดีกินดี และสร้ำง
ควำมไว้วำงใจของประชำชน โดยมีหลักกำรส ำคัญที่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดอยู่ดีกินดี และสร้ำงควำม
ไว้วำงใจของประชำชน  โดยมีหลักกำรส ำคัญท่ีข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   บ้ำน
จั่นทุกคน จะต้องยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเคร่งครัด ดังนี้ 

  1. น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำร และประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้ำงควำมส ำคัญในคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรอบรู้ที่เหมำะสม ด ำเนินชีวิตด้วย
ควำมอดทน ควำมเพียร มีสติ ปัญญำ และควำมรอบคอบ 
  2. ยึดมั่นในค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และมำตรฐำนทำงคุณธรรม และจริยธรรม
ของข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจั่นเพ่ือกำรประพฤติตนและปฏิบัติหน้ำที่ให้มี
ประสิทธิภำพ และรักษำมำตรฐำนแห่งควำมดีงำม 
  3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อกำรพัฒนำตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนจั่น  คือ “มุ่งม่ันแก้ไข ใส่พัฒนำ ปวงประชำเป็นสุข” 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและขัดเกลำควำมเห็นแก่ตัว 
2. สร้ำงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำน  ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง พนักงำนจ้ำงเหมำ และ    
     สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจั่น 
3. พนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง พนักงำนจ้ำงเหมำ และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจั่น  
    เกิดควำมรักควำมสำมัคคีภำยในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


