
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจั่น 

ที่ 108/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------- 

ตำมท่ีคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกำศ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกำยน 2564 เรื่อง ประมวลผล
จริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนำจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ อำศัย
อ ำนำจตำมมำตรำ 59 (2) แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

 1. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจั่น หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 2. หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล คณะท ำงำน 
 3. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คณะท ำงำน 
 4. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง คณะท ำงำน 
 5. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะท ำงำน 
 6. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
 7. ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม คณะท ำงำน 
 8. นิติกรช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
 9. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน คณะท ำงำน 
 10. นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร เลขำนุกำรคณะท ำงำน 

  โดยให้คณะท ำงำนดังกล่ำวพิจำรณำด ำเนินกำร ก ำหนดนโยบำย วำงแผน จัดกิจกรรม โครงกำร 
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม และจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำน (Do’s & Don’ts) ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจั่น ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและก่อให้เกิดผลดีแก่ทำงรำชกำร 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  4 มีนำคม พ.ศ. 2567 

                                   

                        (นำยบุญมี    ทิมุนี) 
 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจั่น 
 


