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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจั่น 
อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ีพ.ศ. 2566 
(ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจั่น อ าเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

สถานะโครงการ  
ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ทีเ่ริ่มและสิ้นสุด

การด าเนินการ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการแลว้
เสร็จ 

1.การวางแผนก าลังคน 
-แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 
 

 
/ 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 
 ขององค์การบริหารสว่นต าบลบา้นจั่น 

1 ส.ค. – 30 ก.ย. 2566 

2.การสรรหาและคัดเลือก 
-การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
เพื่อเปลี่ยนสายงาน 
(ย้ายเปลีย่นต าแหน่ง) 
  
 
-การรับโอน(ย้าย)พนกังานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

30,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 

-ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจั่น ที่ 557/2566 เร่ือง 
ย้าย(เปลีย่นต าแหน่ง)พนักงานส่วนต าบล สั่ง ณ วันที่ 1 
ธันวาคม 2566 จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ระดับ ปฏบิัติการ 
 
-ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจั่น ที่ 526/2566 เร่ือง 
รับโอน(ย้าย)พนกังานส่วนต าบล สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 
2566 จ านวน 1 ต าแหน่งคือ เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระดับปฏิบัติงาน 

9 ส.ค. – 1 ธ.ค. 2566 
 
 
 
 
 

2 ต.ค. -31 ต.ค. 2566 

3.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-การส่งพนักงานสว่นต าบลเข้าอบรมเพือ่
พัฒนาความรู้ต่างๆ 

70,000 25,000 45,000 - / -บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในสายงานของตนเองมากขึ้น
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติหน้าที่ได้ดี 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 

4.การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของบุคลากร 
-จัดให้มีประมวลจริยธรรมและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / -บุคลากรมีความรู้เกีย่วกับคุณธรรม จรยิธรรมและการรักษา
วินัยของบุคลากรมากขึ้น 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 

 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 
 

 
ประเภท 

ปี 2566 

จ านวน 

บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการทอ้งถิ่น 8 

วิชาการ 12 

ทั่วไป 6 
 
 
ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (O.D) ในสังกัด อบต.บ้านจั่น 30 คน 

2.โครงการแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing)  51 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 

 - สร้างความตระหนกัให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ด าเนินการเป็นระบบ มกีารวางแผนที่ดี การพฒันาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในองค์กร โดยเร่ิมให้
ความส าคัญกับการพัฒนาดา้นความคิดหรือการปรับทัศนคติของบุคลากร จึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จในขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพื่อใหบุ้คลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น รวมถึงส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อน าไปใช้ในแผนพัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ จะส่งผลให้การพฒันาบุคลากรมีประสิทธภิาพมากขึ้นและเป็นประโยชนแ์ก่หนว่ยงานและประชาชน 

 

 
 
 
 



 
 
 


