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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลบานจั่น อําเภอเมือง   จังหวัดอุดรธาน ี

 

คํานํา 

ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใช

เม่ือวันท่ี  20  เมษายน  2561  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  

และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

นั้น องคการบริหารสวนตําบลบานจั่น  ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

โดยจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังนั้น  เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ปฏิบัติหนาท่ี

ไดถูกตองครบถวน  เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  เพ่ือประเมินระบบ

ควบคุมภายใน  และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ให

สามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได  โดยกําหนดวิธีการตรวจสอบ  

วิธีการสอบทาน  วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความ

เสี่ยง  ใหมีความเพียงพอ  เหมาะสม  สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบ

ควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางแทจริง  รวมท้ัง  สรุปผลการประเมินความสําเร็จ  

จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคประกอบสําคัญของระบบการควบคุมภายใน ท้ัง 5 องคประกอบ  และองคประกอบ

สําคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ท้ัง 8  องคประกอบ  เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่นใหดีข้ึน  และจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นบรรลุเปาหมาย

และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

กระบวนการควบคุมภายใน  และการกํากับดูแลอยางเปนระบบตอไป 

คํานิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษา

อยาง     เท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการให

ดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการ

ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปน

ระบบ 
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 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในจัดทําข้ึนไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และให

ปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 

 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงผูตรวจ

สอบภายในจัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด 

และทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 

 

๑. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 

 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการให

หลักประกันและการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการ

ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นดวย

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน

ผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จนเกิดความม่ันใจตอความมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการดําเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทาง

การเงิน  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 

1.ปฏิบัติหนา ท่ีผูตรวจสอบภายในให เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด ใหเปนท่ียอมรับขององคกรและหนวยงานภายนอก 

2.เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จาก
กรมบัญชีกลาง 

3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบควบคุมภายในท่ีดี เปนไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง 

4.การใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 
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ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดวย
ความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  

เปนเครื่องมือของฝายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรขององคกร
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค รวมท้ังการปองกันความเสียหาย การ
รั่วไหล หรือการทุจริตอันเกิดจากการดําเนินงานในองคกร 

 

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 

๓. อํานาจหนาท่ี (มาตรฐานรหัส 1000) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 

1.มาตรฐานดานคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 

2.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600)  

กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 20  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให 

เปนไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรี

วิชาชีพตรวจสอบภายใน  ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการ

พ้ืนฐานโดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณ  เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  ยึดถือ

และดํารงไวตามหลักปฏิบัติ  ท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ความซ่ือสัตย (Integrity) 

1.1. มีความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร  รับผิดชอบ 

1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 

1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย  ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  

1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

2.1. ไมมีสวนเก่ียวของ  และไมขัดแยงผลประโยชน 

2.2. ไมรับสิ่งของใด ๆ 
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2.3. เปดเผย  รายงานขอเท็จจริง 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

3.1. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 

3.2. ไมนําขอมูลไปแสวงหาประโยชน 

4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

4.1. ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ 

4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

4.3. พัฒนาตนเอง  การใชบริการอยางสมํ่าเสมอ 

ดังนั้น  หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอํานาจหนาท่ีตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.  

2561  มาตรา 79  ท่ีกําหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลบานจั่น ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ2567 ท่ีไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวน

ตําบลบานจั่น เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  

(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส 2100)  กําหนดไว  ดังนี้ 

1.งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 

1.1 การกํากับดูแลท่ีดีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ  หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 

1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

2.งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
2.1 การใหคําปรึกษา 
2.2 การใหขอเสนอแนะ 

 

๔. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 

๑. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเปนอิสระภายในหนวยงาน    

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ (นายก 

องคการบริหารสวนตําบลบานจั่น) เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มท่ีตาม

หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังนี้ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองยืนยันตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐ(นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น) ถึงความเปนอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

การตีความ :           

  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน คือการท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงาน
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ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ(องคการบริหารสวนตําบล

บานจั่น) เชน 

 การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 

 

 การอนุมัติแผนงบประมาณและการใชทรพัยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 การอนุมัติคาตอบแทนของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

 การพิจารณาอนุมัติแตงตั้งและโยกยายหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 การสอบถาม เก่ียวกับความเหมาะสมของการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ

เพียงพอของทรัพยากร 

1110 A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของ 

การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีท่ีมีการแทรกแซง หัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอหัวหนาหนวยงานของ

รัฐ  (นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น)  

๒. มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐ    

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรง 

กับหัวหนาหนวยงานของรัฐ (นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น) 

๓. มาตรฐานรหัส 1110  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน 

มีความเปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  โดยตรงตอ

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น โดยผานปลัดเทศบาลองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นและมาตรฐาน

รหัสยอย 1111   กําหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นหรือหัวหนา

หนวยงานของรัฐ  ซ่ึงมาตรฐานกําหนดใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน      

โดยสรุปดังนี้ 

-ปฏิบัตงิานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 

-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 

-ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด  ท่ีมีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ (ไมเปนคณะกรรมการตรวจรับในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน) 
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-เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ในเรื่องเก่ียวกับนโยบาย

และการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ในฐานะหนึ่งหนวยงานใน

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 

๔. มาตรฐานรหัส 1120  ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กําหนดใหผูตรวจสอบ 

ภายในมีทัศนคติท่ีไมลําเอียง  และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 

 

๕. มาตรฐานรหัส 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  กําหนดให

ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร  บุคคล  และทรัพยสิน  

ตลอดจนขอจํากัดของทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 

  ๖. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีแนบทายหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ     

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ว 107)   ขอ ๖ กําหนดวา “หัวหนาหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายใน

รักษาการในตําแหนงอ่ืน หรือแตงตั้งตําแหนงอ่ืนมารักษาการในตําแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีท่ีการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรดังกลาวไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีเดิม 

ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐอยูระหวางการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงเปนผูตรวจสอบ 

ภายในของหนวยงานของรัฐ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานของรัฐมา

ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในเปนการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีเดิมได ท้ังนี้ 

บุคลากรดังกลาว ควรมีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน 

และตองไมเปนผูท่ีรับผิดชอบดานการเงิน การบัญชี การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหนวยงานของ

รัฐ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐ(นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น)จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจ 

สอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควรแกกรณี ท้ังนี้ ใหพิจารณาถึงประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐจะไดรับและ

ผลกระทบตอความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ” ขอ ๗ กําหนดวา “ใหผูตรวจสอบ

ภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจาก

การแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคล

ใด รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการ

ตรวจสอบ 

  ๗. ความเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการ

รวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีอยางเปนธรรมใน

ทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามีอิทธิพลเหนือการ

ปฏิบัติงาน 



  

กฎบตัรตรวจสอบภายใน : องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นจัน่ หนา้ 7 

 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 18  กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบ 

ภายในใหครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ

ความคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่นดังนี้ 

 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกํากับดูแลอยาง
ตอเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน  รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 
 
 

๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๖. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี ้

๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลบานจั่น ท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี  ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่นดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นเพ่ือ
นําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวย
รับตรวจทราบ  รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ท้ังภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงาน  เสนอผานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลบานจั่นเพ่ือนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น  (มาตรฐานดาน
คุณสมบัติ รหัส 1300) 
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๔. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ  โดยการจัดทําและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นโดยเสนอผานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลบานจั่น   เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือน
กันยายน)    (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน      รหัส 2200) 
ในกรณีท่ีหนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป  ให

นํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น โดยเสนอ    

     ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน  นับจาก   

     วันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ  กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทาง 

     ราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

    6.1 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละ 

                 หนึ่งครั้ง  ประกอบดวย 

            6.1.1 ความเสี่ยงท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

           6.1.2 ความเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ 

                    บริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน  

(Whistle  blowing) ของหนวยงานของรัฐ 

           6.1.3 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดาน 

          การเงินและกระบวนการอ่ืนท่ีพิจารณาวามีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการ 

   ทุจริต 

            6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และ 

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ี

แทจริง (Root-causeanalysis) และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน

ระยะยาว 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service)  แกหนวยรับตรวจ 

เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ 

     รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดําเนินการ  และผลงานท่ีคาดหวังจากผู 

     รับจาง  รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 

     พิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 
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9.  ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับ 

     กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 

     ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

     ดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  

10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี  (สตง.)  และหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา   

      ขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

 11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นรวมถึงงานท่ีไดรับมอบหมายจาก องคการบริหารสวน    

  ตําบลบานจั่นดวย ท้ังนี้ตองไมขัดตอหลักเกณฑ ว.123 ขอ 5 , 6 และ 7 

 

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ฉบับท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ี 

แกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๗ (๓) จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในท้ังภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

 

๘. สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

1.กําหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี้ 
หลักเกณฑขอ 5  กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

(2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคําสั่งท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่นมีความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน  การกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตําบลบานจั่น (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและ
ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ) 

  หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  

และทรัพยสินตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือ

ความเท่ียงธรรม) 
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  หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ไมสามารถ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดได  ให

ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

  หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี ้

(1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน  รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของใหครบถวน
สมบูรณ  พรอมท่ีจะตรวจสอบได 

(3) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได 

(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 

(5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ท่ีหัวหนา
หนวยงานของรฐั  หรอืนายกเทศมนตรีเมืองคอหงสพิจารณาสั่งการใหปฏิบัติ 

กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ

หนาท่ีตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายก

องคการบริหารสวนตําบลบานจั่น พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

1.ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ใน

ดานตาง ๆ เชน ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูท่ีเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดําเนินการ

ตามภารกิจกับผูเก่ียวของ (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง

รอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 

 

๙. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในของสวนราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐตอง 

รักษาวินัยการเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕61 

3. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ   ฉบับท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ และฉบับท่ี ๓  ฉบับท่ี 4 
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หนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น    จึงไดจัดทํากฎบัตรนี้ข้ึน 

ตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบ และหนังสือ

สั่งการกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบ

ภายใน  เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค  สายการบังคับบัญชา  

ภารกิจและขอบเขต  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม  การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี 1  ธันวาคม  พ.ศ. 2566    เปนตนไป 

 

 

 

           (ลงชื่อ)                จริยา พรหมโคตร                      ผูเสนอกฎบัตร 

 (นางสาวจริยา พรหมโคตร) 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

               

 

 

                             (ลงชือ่)                                      ผูเห็นชอบและอนุมัติกฎบัตร 

 (นายบุญมี ทิมุนี) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 

 


