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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลบานจั่น อําเภอเมือง   จังหวัดอุดรธาน ี

 

คํานํา 

ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใช

เม่ือวันท่ี  20  เมษายน  2561  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  

และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

นั้น องคการบริหารสวนตําบลบานจั่น  ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

โดยจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังนั้น  เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ปฏิบัติหนาท่ี

ไดถูกตองครบถวน  เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  เพ่ือประเมินระบบ

ควบคุมภายใน  และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ให

สามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได  โดยกําหนดวิธีการตรวจสอบ  

วิธีการสอบทาน  วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความ

เสี่ยง  ใหมีความเพียงพอ  เหมาะสม  สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบ

ควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางแทจริง  รวมท้ัง  สรุปผลการประเมินความสําเร็จ  

จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคประกอบสําคัญของระบบการควบคุมภายใน ท้ัง 5 องคประกอบ  และองคประกอบ

สําคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ท้ัง 8  องคประกอบ  เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่นใหดีข้ึน  และจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นบรรลุเปาหมาย

และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

กระบวนการควบคุมภายใน  และการกํากับดูแลอยางเปนระบบตอไป 

คํานิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษา

อยาง     เท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการให

ดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการ

ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปน

ระบบ 
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 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในจัดทําข้ึนไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และให

ปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 

 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงผูตรวจ

สอบภายในจัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด 

และทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 

 

๑. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 

 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการให

หลักประกันและการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการ

ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นดวย

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน

ผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จนเกิดความม่ันใจตอความมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการดําเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทาง

การเงิน  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 

1.ปฏิบัติหนา ท่ีผูตรวจสอบภายในให เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด ใหเปนท่ียอมรับขององคกรและหนวยงานภายนอก 

2.เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จาก
กรมบัญชีกลาง 

3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบควบคุมภายในท่ีดี เปนไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง 

4.การใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 



  

กฎบตัรตรวจสอบภายใน : องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นจัน่ หนา้ 3 

 

ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดวย
ความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  

เปนเครื่องมือของฝายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรขององคกร
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค รวมท้ังการปองกันความเสียหาย การ
รั่วไหล หรือการทุจริตอันเกิดจากการดําเนินงานในองคกร 

 

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 

๓. อํานาจหนาท่ี (มาตรฐานรหัส 1000) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 

1.มาตรฐานดานคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 

2.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600)  

กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 20  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให 

เปนไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรี

วิชาชีพตรวจสอบภายใน  ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการ

พ้ืนฐานโดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณ  เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  ยึดถือ

และดํารงไวตามหลักปฏิบัติ  ท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ความซ่ือสัตย (Integrity) 

1.1. มีความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร  รับผิดชอบ 

1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 

1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย  ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  

1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

2.1. ไมมีสวนเก่ียวของ  และไมขัดแยงผลประโยชน 

2.2. ไมรับสิ่งของใด ๆ 
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2.3. เปดเผย  รายงานขอเท็จจริง 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

3.1. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 

3.2. ไมนําขอมูลไปแสวงหาประโยชน 

4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

4.1. ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ 

4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

4.3. พัฒนาตนเอง  การใชบริการอยางสมํ่าเสมอ 

ดังนั้น  หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอํานาจหนาท่ีตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.  

2561  มาตรา 79  ท่ีกําหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลบานจั่น ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ2567 ท่ีไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวน

ตําบลบานจั่น เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  

(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส 2100)  กําหนดไว  ดังนี้ 

1.งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 

1.1 การกํากับดูแลท่ีดีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ  หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 

1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

2.งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
2.1 การใหคําปรึกษา 
2.2 การใหขอเสนอแนะ 

 

๔. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 

๑. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเปนอิสระภายในหนวยงาน    

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ (นายก 

องคการบริหารสวนตําบลบานจั่น) เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มท่ีตาม

หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังนี้ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองยืนยันตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐ(นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น) ถึงความเปนอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

การตีความ :           

  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน คือการท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงาน
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ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ(องคการบริหารสวนตําบล

บานจั่น) เชน 

 การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 

 

 การอนุมัติแผนงบประมาณและการใชทรพัยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 การอนุมัติคาตอบแทนของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

 การพิจารณาอนุมัติแตงตั้งและโยกยายหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 การสอบถาม เก่ียวกับความเหมาะสมของการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ

เพียงพอของทรัพยากร 

1110 A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของ 

การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีท่ีมีการแทรกแซง หัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอหัวหนาหนวยงานของ

รัฐ  (นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น)  

๒. มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐ    

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรง 

กับหัวหนาหนวยงานของรัฐ (นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น) 

๓. มาตรฐานรหัส 1110  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน 

มีความเปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  โดยตรงตอ

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น โดยผานปลัดเทศบาลองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นและมาตรฐาน

รหัสยอย 1111   กําหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นหรือหัวหนา

หนวยงานของรัฐ  ซ่ึงมาตรฐานกําหนดใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน      

โดยสรุปดังนี้ 

-ปฏิบัตงิานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 

-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 

-ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด  ท่ีมีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ (ไมเปนคณะกรรมการตรวจรับในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน) 
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-เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ในเรื่องเก่ียวกับนโยบาย

และการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ในฐานะหนึ่งหนวยงานใน

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 

๔. มาตรฐานรหัส 1120  ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กําหนดใหผูตรวจสอบ 

ภายในมีทัศนคติท่ีไมลําเอียง  และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 

 

๕. มาตรฐานรหัส 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  กําหนดให

ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร  บุคคล  และทรัพยสิน  

ตลอดจนขอจํากัดของทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 

  ๖. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีแนบทายหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ     

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ว 107)   ขอ ๖ กําหนดวา “หัวหนาหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายใน

รักษาการในตําแหนงอ่ืน หรือแตงตั้งตําแหนงอ่ืนมารักษาการในตําแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีท่ีการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรดังกลาวไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีเดิม 

ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐอยูระหวางการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงเปนผูตรวจสอบ 

ภายในของหนวยงานของรัฐ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานของรัฐมา

ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในเปนการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีเดิมได ท้ังนี้ 

บุคลากรดังกลาว ควรมีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน 

และตองไมเปนผูท่ีรับผิดชอบดานการเงิน การบัญชี การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหนวยงานของ

รัฐ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐ(นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น)จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจ 

สอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควรแกกรณี ท้ังนี้ ใหพิจารณาถึงประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐจะไดรับและ

ผลกระทบตอความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ” ขอ ๗ กําหนดวา “ใหผูตรวจสอบ

ภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจาก

การแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคล

ใด รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการ

ตรวจสอบ 

  ๗. ความเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการ

รวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีอยางเปนธรรมใน

ทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามีอิทธิพลเหนือการ

ปฏิบัติงาน 
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๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 18  กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบ 

ภายในใหครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ

ความคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่นดังนี้ 

 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกํากับดูแลอยาง
ตอเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน  รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 
 
 

๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๖. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี ้

๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลบานจั่น ท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี  ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่นดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นเพ่ือ
นําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวย
รับตรวจทราบ  รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ท้ังภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงาน  เสนอผานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลบานจั่นเพ่ือนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น  (มาตรฐานดาน
คุณสมบัติ รหัส 1300) 
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๔. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ  โดยการจัดทําและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นโดยเสนอผานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลบานจั่น   เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือน
กันยายน)    (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน      รหัส 2200) 
ในกรณีท่ีหนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป  ให

นํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น โดยเสนอ    

     ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน  นับจาก   

     วันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ  กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทาง 

     ราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

    6.1 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละ 

                 หนึ่งครั้ง  ประกอบดวย 

            6.1.1 ความเสี่ยงท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

           6.1.2 ความเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ 

                    บริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน  

(Whistle  blowing) ของหนวยงานของรัฐ 

           6.1.3 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดาน 

          การเงินและกระบวนการอ่ืนท่ีพิจารณาวามีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการ 

   ทุจริต 

            6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และ 

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ี

แทจริง (Root-causeanalysis) และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน

ระยะยาว 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service)  แกหนวยรับตรวจ 

เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ 

     รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดําเนินการ  และผลงานท่ีคาดหวังจากผู 

     รับจาง  รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 

     พิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 
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9.  ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับ 

     กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 

     ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

     ดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  

10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี  (สตง.)  และหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา   

      ขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

 11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่นรวมถึงงานท่ีไดรับมอบหมายจาก องคการบริหารสวน    

  ตําบลบานจั่นดวย ท้ังนี้ตองไมขัดตอหลักเกณฑ ว.123 ขอ 5 , 6 และ 7 

 

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ฉบับท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ี 

แกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๗ (๓) จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในท้ังภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

 

๘. สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

1.กําหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี้ 
หลักเกณฑขอ 5  กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

(2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคําสั่งท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่นมีความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน  การกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตําบลบานจั่น (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและ
ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ) 

  หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  

และทรัพยสินตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบานจั่น เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือ

ความเท่ียงธรรม) 
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  หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น ไมสามารถ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดได  ให

ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

  หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี ้

(1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน  รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของใหครบถวน
สมบูรณ  พรอมท่ีจะตรวจสอบได 

(3) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได 

(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 

(5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ท่ีหัวหนา
หนวยงานของรฐั  หรอืนายกเทศมนตรีเมืองคอหงสพิจารณาสั่งการใหปฏิบัติ 

กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ

หนาท่ีตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายก

องคการบริหารสวนตําบลบานจั่น พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

1.ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ใน

ดานตาง ๆ เชน ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูท่ีเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดําเนินการ

ตามภารกิจกับผูเก่ียวของ (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง

รอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 

 

๙. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในของสวนราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐตอง 

รักษาวินัยการเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕61 

3. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ   ฉบับท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ และฉบับท่ี ๓  ฉบับท่ี 4 
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หนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น    จึงไดจัดทํากฎบัตรนี้ข้ึน 

ตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบ และหนังสือ

สั่งการกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบ

ภายใน  เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค  สายการบังคับบัญชา  

ภารกิจและขอบเขต  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม  การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี 1  ธันวาคม  พ.ศ. 2566    เปนตนไป 

 

 

 

           (ลงชื่อ)                จริยา พรหมโคตร                      ผูเสนอกฎบัตร 

 (นางสาวจริยา พรหมโคตร) 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

               

 

 

                             (ลงชือ่)                                      ผูเห็นชอบและอนุมัติกฎบัตร 

 (นายบุญมี ทิมุนี) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 

 


