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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจั่น   
อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจั่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบ้านจั่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมและความโปรงใสขององคกรในปปงบ
ประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 
         1. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนเทากับ 
80.62 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่      มีผลคะแนนเท่ากับ  85.83  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ     มีผลคะแนนเท่ากับ  78.28  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ     มีผลคะแนนเท่ากับ  81.96  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินททางราชการ   มีผลคะแนนเท่ากับ  76.88  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต     มีผลคะแนนเท่ากับ  80.14 
จากผลคะแนน พบวา ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยากรของทางราชการ ไดคะแนน 76.88 คะแนน 

มีคาระดับคะแนนนอยที่สุด ตองไดรับการปรับปรุงในดีขึ้น ดังนี้ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ผลคะแนน ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ที่น าไปปรับปรุงใหดีขึ้น 
24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

64.45 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยาง 
ชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง  
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายใน 
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง 
ถูกตอง และควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ  
ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอม 
ทั้งเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยาง 
ทั่วถึง 
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2. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

มีผลคะแนน เทากับ 76.58 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  มีผลคะแนน เทากับ 980.83 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เทากับ 74.27   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  มีผลคะแนน เทากับ 74.63   คะแนน 
จากผลคะแนน พบวา ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 74.27 คะแนน มีคาระดับ

คะแนนนอยที่สุด ตองไดรับการปรับปรุงในดีขึ้น ตามรายขอยอย ดังนี้ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ผลคะแนน ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ที่น าไปปรับปรุงใหดีขึ้น 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบคําถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดําเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 
 

70.03 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผย
แพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ 

   
3. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนน 

เทากับ 100.00 คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล   มีผลคะแนน เทากับ 96.67 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  มีผลคะแนน เทากับ 50.00 คะแนน 
จากผลคะแนน พบวา ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 50.00 คะแนน มีคาระดับ

คะแนนนอยที่สุด ตองไดรับการปรับปรุงในดีขึ้น ตามรายขอยอย ดังนี้ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ผลคะแนน ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ที่น าไปปรับปรุงใหดีขึ้น 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

0.00 หนวยงานควรมีการวิเคราะห์และกําหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน หรือผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการ 
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ หรือจากมาตรการสง 
เสริมคุณธรรมและความโปรงใส และการดําเนินการ
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสได้
ชัดเจน 

O43 การดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0.00 
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