
 
ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลบานจ่ัน 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

----------------------------- 

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆต้ังแตการคนหาการบรรจุการแตงตั้งการโอนยายการพัฒนาการวางแผน

อัตรากําลังการประเมินผลการปฏิบัติงานการเล่ือนตําแหนงการเล่ือนข้ันเงินเดือนการลงโทษและการใหพนจาก

ตําแหนงเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยโดยเปนระบบท่ียึดถือหลักคุณธรรม

และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากร

บุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีต้ังไวดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลบานจ่ันจึงประกาศ

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหาคัดเลือกการบรรจุแตงต้ังการพัฒนาการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงการโอนยายและ

กิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตองและทันเวลา 

2. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเน่ืองรวมท้ังสงเสริมใหมีการแบงปนและ
สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความ

พรอมท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมายและวิสัยทัศนการพัฒนา 
6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 
7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 

        
 (นายบุญมี ทิมุน)ี 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจั่น 


